Statlt ocenenia ZENA V IT

(dalej len ,statut”)

Cl. 1. Preambula

1. Oficialny nézov ocenenia je ZENA v IT (dalej len 3.

,ocenenie”). Nazov ocenenia sa uvadza spolu s ro-
kom, za ktory st jednotlivé ceny udelované. Ceny sa
udeluji a ocenenie sa vyhlasuje, a to vzdy nasledu-
juci rok za aktivity realizované v predchadzajicom
kalendarnom roku.

2. Poslanim ocenenia je podporovat myslienku vstupu
zien do IT a stcasne vyjadrit podakovanie a verejné

d) o inych organizaénych pokynoch alebo podmien-

kach organizatora, ak nevyplyvajd z tohto Statdtu.
Vyhlasenie laureatok a laureatov oceneni sa
uskutoéni pocas mesiacov september az december
v kalendarnom roku nasledujicom po
kalendarnom roku, za ktory sa ceny udeluju.
Organizator si vyhradzuje pravo ocenenie, ako aj aky-
kolvek jeho roénik, skrétit, odlozit, prerusit alebo tplne
zrusit, a to aj bez udania dévodu a poskytnutia
nahrady.

uznanie tym, ktorf tdto myslienku na Slovensku pod- €. 3. Kategérie a kritéria ocenenia

poruju a su jej predstavitelkami a predstavitelmi.

3. Organizatorom a vyhlasovatelom ocenenia je ob- 1.

¢ianske zdruzenie Aj Ty v IT, so sidlom llkovi¢ova

6276, 841 04 Bratislava-Karlova Ves, ICO: 42 352 o

657 (dalej len ,organizator”).

Cl. 2. Vyhlasenie a harmonogram
jednotlivych roénikov

1. Ocenenie sa vyhlasuje kazdorocne, pocinajic ro-

kom 2024, v ktorom sa ceny udeluju za aktivity rea- 3.

lizované v kalendérnom roku 2023.

2. Otvorenie a uzavierka nominacii pre prislusny kalen-
darny rok sa zverejnuje na webovej stranke www. aj-
tyvit.sk v priebehu prislusného kalendarneho roka

spolu s informaciami:

a) o kategodriach, v rdmci ktorych sa udeluje oce- 4.

nenie v danom roku a podmienkach nominécie
v tychto kategodriach,
b) o spésobe, rozsahu a forme zasielania nominécii,
c) o casovom harmonograme - t.j. termin uzavierky
norminacif, terminy hodnotenia, vyhlasenia a odo-

vzdavania cien,

V kazdej z kategdrii sa udeluje jedno ocenenie raz
roc¢ne.

Zena v IT - Ocenenie je pre zenu, ktord v posled-
nych piatich rokoch preukézala vysokd mieru exce-
lentnosti, inovécie a liderstva. Nominacie by mali
obsahovat nielen poukézanie na Gspechy v oblasti
podnikania a technolégii, taktiez je mozné uviest
priklady toho, ako sa nominovana aktivne snazila
o vacsiu rozmanitost v technologickom priemysle.
IT Studentka roka - Zena, ktora studuje v IT odbore
alebo v predchadzajucom akademickom roku od mo-
mentu vyhlasenia dalsieho ro¢nika ocenenia ukoncila
Studium IT odboru, a ktord dosiahla excelentné
studij-né vysledky, priniesla inovativne riesenie alebo
svojim prinosom pomohla posuntt urcitd tému.

IT Spojenec roka - jednotlivec*kyna - osoba, ktora
sa v poslednych 5 rokoch pred vyhlasenim
prislusného roc¢nika ocenenia vyznamne zaslizila

o zlepsenie Urovne rozmanitosti v ramci IT,

v organizacii a/alebo v $irSej komunite. Uspesné
nominacie musia obsahovat priklady takychto snah

a zlepseni.



Cl. 4. Nominacie

10.

11.

12

{135

V priebehu prislusného kalendarneho roka organi-
zator zverejni vyhlasenie dalsieho roénika ocenenia
a vyzve verejnost na zasielanie nominacii. Nomina-
cie méze zaslat ktordkolvek fyzicka alebo pravnicka
osoba pésobiaca v Slovenskej republike.
Jednotlivci a organizécie mozu poslat neobmedze-
ny pocet nominacif.

Nominéacia musi popri osobnych tdajoch osobnosti
alebo identifikaénych Gdajoch organizacie obsaho-
vat jasné a struc¢né zhodnotenie jej prinosu, ako aj
dévod pre navrhované ocenenie.

Nomindcia musi obsahovat aj referenciu na dve oso-
by, u ktorych je mozné overit deklarované vysledky
alebo prinos.

Nominéacia v kategdrii IT studentka roka musi obsaho-
vat potvrdenie o studiu alebo o absolvovani studia.
Platné nominécie su tie, ktoré spliajd kritéria pre
nominovanie osobnosti podla Clanku 3. tohto $ta-
tdtu a suU organizatorovi doruc¢ené v stanovenom
termine.

Na ocenenie IT ZENA ROKA nemézu byt nominované
interne spolupracujice osoby organizétora ani ¢lenky
a ¢lenovia spravnej rady organizatora ocenenia.

Na ocenenie v rovnakej kategorii nemoze byt no-
minovany/a vitaz/ka niektorého z predchadzajicich
ro¢nikov danej kategorii. Nominacia v inej kategérii
je mozna.

Nominacie na udelenie ocenenia budi akceptova-
né v elektronickej podobe cez formulér na stranke
www.ajtyvit.sk.

Po uzévierke prijimania nominécii organizator oce-
nenia zaregistruje vsetky nominované osobnosti.
Organizétor si vyhradzuje pravo nominéciu na udele-
nie ocenenia vyradit, ak nespfﬁa formélne kritérid, ale-
bo ak bola dorucena po termine uzavretia nomindcif.
Po formalnej kontrole budu nominacie predlozené
porote.

Okrem vyhlasenych kategérii, vo vynimocnych pri-
padoch hodnych osobitného zretela, mdéze orga-
nizator odporucit porote udelenie mimoriadneho
ocenenia - ,In Memoriam”, ,Cestné uznanie” alebo

,,épeciélnu Cenu poroty”.

Cl. 5. Porota ocenenia

1
2

Porota méa 5 ¢leniek/ov.

Clenov/ky poroty menuje organizator. Clenstvo

10.

1)

v porote je ¢estné (bez naroku na finanéné plnenie)

a nezastupitelné.

Cinnost poroty riadi predseda/kyfa poroty, ktoré-

ho/u ustanovuje organizator.

Za clenov a clenky poroty mézu byt nominovani/é

odbornici/¢ky z prislusnej oblasti, nominované

a ocenené osobnosti z predchédzajucich roénikov

alebo odbornici/cky z inych prislusnych oblasti.

Clen/ka poroty sa riadi tymto $tatitom ocenenia

a dodrziava ml¢anlivost v stvislosti s dévernymi in-

formaciami tykajlcimi sa ocenenia.

Menovanie do funkcie ¢lena poroty je na obdobie

1 roka, pricom €len/ka poroty vykondava svoju funk-

ciu az do okamihu ukoncenia prislusného roénika

ocenenia, pre ktory bol/a clen/ka menovana. Orga-
nizator moéze ¢lenku/a poroty na zéklade vzajomnej
dohody vymenovat aj opakovane.

Clenstvo v porote zanikne:

a) po uplynuti funkéného obdobia,

b) pisomnym oznédmenim vzdania sa ¢lenstva,

c) dmrtim,

d) odvolanim organizatorom v désledku porusenia
Statutu, osobitne povinnosti zachovavania zasad
mlcanlivosti

Porota je uznasaniaschopnd, ak je pritomna nadpo-

lovi¢na vacsina jej ¢lenov/iek. V pripade, Ze porota

nebude uznésaniaschopna, organizator stanovi na-
hradny termin zasadnutia poroty. Porota je oprav-
nené hlasovat aj elektronickou formou per rollam
alebo pocas stretnutia za vyuzitia prostriedkov
dialkovej komunikéacie. Podklady k hlasovaniu per
rollam zasiela predseda/kyria poroty jednotlivym
¢lenom/kdm na nimi uvedené e-mailové adresy

a zaroven poskytne ¢lenom/kém primeranu lehotu

na hlasovanie, ktord nesmie byt kratsia, nez pat (5)

kalendarnych dni, pricom vysledky hlasovania ozna-

mi predseda/kyna poroty vSetkym ¢lenom/kam bez

zbytoéného odkladu.

Porota ocenenia rozhoduje o vitazkdch/och v jednot-

livych kategériach. Rozhodnutie poroty musi byt pri-

jaté tajnym hlasovanim po vzajomnej diskusii poroty.

Rozhoduje vacsina hlasov.

Zasadnutia poroty sU neverejné a informécie k jed-

notlivym nominéaciam a hodnoteniu su povazované

za doverné.

Konecné vysledky hlasovania hlasovania poroty, ako

aj informaécie o vitazkach/och v jednotlivych kategé-

riach su povazované za déverné az do ich oficialne-

ho vyhlasenia na slavnostnom odovzdavani oceneni.



Cl. 6. Administrativne a finanéné
zabezpecenie

1. Za administrativne zabezpecenie ocenenia zodpo-
veda organizator.

2. Organizétor ocenenia ma na starosti archivaciu do-
kumentov a vSetkych aktuélnych navrhov pre prislus-
ny ro¢nik ocenenia.

3. Ocenenie méze mat institucionalneho partnera, kto-
ry sa podiela na kryti ndkladov stvisiacich s organi-
zaciou ocenenia.

Cl. 7. Osobné udaje a medializacia

1. Organizator spraciva osobné uUdaje dotknutych
0s6b v stlade s nariadenim (EU) 2016/679 o ochra-
ne fyzickych oséb pri spracivani osobnych Gda-
jov a o volnom pohybe takychto Gdajov (dalej len
"GDPR").

2. Ucelom spractvania je zabezpedenie organizécie
ocenenia a vykonavanie s tym spojenych ¢innosti, naj-
ma spracovanie a evidencia nominacii, vyhodnoco-
vanie ich obsahu, menovanie ¢lenov poroty a vykon
ich funkcii, hodnotenie nominanta/tky porotou, vyhla-
senie ocenenia a udelenie ziskanych cien vitazom/
kam, organizacia slavnostného udelovania cien (ga-
lavecera) a verejna propagacia a reklama ocenenia.
Pravnym zakladom tohto spractvania je opravneny
zaujem organizatora podporovat myslienku vstupu
zien do IT a sucasne vyjadrit podakovanie a verejné
uznanie tym, ktorf tuto myslienku na Slovensku pod-
poruju a su jej predstavitelkami a predstavitelmi, a za
tymto Ucelom organizovat jednotlivé roc¢niky ocene-
nia a vykonavat ¢innosti v zmysle tohto Statdtu.

3. Dotknutymi osobami su fyzické osoby zasielajice
nominéacie, nominované osoby, osoby potvrdzujice
informacie uvedené v nominécii, ¢lenovia poroty,
ako aj pripadne dalsie fyzické osoby, ktorych osob-
né Udaje je potrebné spracuvat v stvislosti s organi-
zovanim ocenenia v zmysle tohto Statutu.

4. Organizator nebude spracivat osobitnu kategoriu
osobnych Udajov, ale iba bezné osobné Gdaje. Roz-
sah spraciivanych osobnych tGdajov je uréeny uUce-
lom spractvania, a ide najmé o: meno, priezvisko,
kontaktné udaje, idaje o nominovanej osobe, ktoré
sU uvedené v nominacii a pod.

5. Osobné Gdaje st uchovavané len po dobu nevyhnut-
nu na splnenie Ucelu ich spractvania, a to pocas prie-
behu prislusného roénika ocenenia podla tohto sta-
tdtu a tri roky po jeho usporiadani, pokial vseobecne
zavazné pravne predpisy nevyzaduju dlhsiu dobu.

Osobné Gdaje su spristupnené len osobam, ktoré
boli opravnené na vykonavanie takéhoto spractva-
nia, pretoze to vyplyva z ich pozicie alebo funkcie
podla tohto StatUtu. Prijemcami osobnych Gdajov
mozu byt aj opravneni poskytovatelia sluzieb po-
skytovanych organizatorovi, napriklad v slvislosti
s organizaciou sldvnostného odovzdavania cien.
V pripade organizovania slavnostného galavecera,
budu osobné udaje zverejnené pocas neho, najma
meno a priezvisko vitazov/iek a (daje o ich prinose
a vysledkoch podla ¢l. 3 statdtu, ako aj mena a priez-
viska ¢lenov poroty, spristupnené Sirokej verejnosti.
Ak takédto povinnost vyplyva zo zékona alebo roz-
hodnutia orgénu verejnej moci, osobné Udaje sa
poskytuju aj organom verejnej moci.

Dotknutej osobe vyplyvaji z GDPR viaceré prava,
a to pravo na pristup k osobnym udajom podla
¢l. 15 GDPR, pravo na ich opravu a/alebo doplnenie
podla ¢l. 16 GDPR, pravo na vymazanie v pripadoch
uvedenych v ¢lanku 17 GDPR, pravo na obmedzenie
ich spractvania podla ¢l. 18 GDPR, pravo namietat
proti ich spractivaniu v pripadoch podla ¢l. 21 GDPR.
Jednotlivé prava mézu dotknuté osoby uplatnit u or-
ganizétora na nasledujicej e-mailovej adrese: info@
ajtyvit.sk alebo adrese jeho sidla uvedenej v ¢l. 1 sta-
tUtu. Dotknuté osoby maju tiez pravo podat staznost
prislusnému dozornému orgénu na ochranu osob-
nych Gdajov prostrednictvom webového sidla Uradu
na ochranu osobnych Gdajov Slovenske] republiky:
https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk. Blizsie infor-
macie o spracivani osobnych Udajov je mozné najst
aj na webovom sidle organizatora: https://ajtyvit.sk/
informacie-o-spracovani-osobnych-udajov.
Organizdtorom budd osloveni/é nominanti/tky,
z ktorych maju byt vyhlaseni/é vitazi/ky, a to s infor-
maciou o tom, Ze boli nominovani/é v rdmci ocene-
nia, pricom tieto dotknuté osoby maju préavo namie-
tat voci spractvaniu ich osobnych Gdajov; v takom
pripade organizator posudi dévodnost vznesenej
namietky, a to aj s prihliadnutim na to, Ze dotknuta
osoba nemusela v konkrétnom pripade poskytniat
o sebe osobné Gdaje dobrovolne, ale tieto boli po-
skytnuté inym subjektom, ktory jej nominaciu za-
slal organizatorovi, a pripadne ukondi spractivanie
osobnych Udajov v stlade s ¢l. 21 GDPR.

Cl. 8. Zavereéné ustanovenia

1.

Tento Statut je odsuhlaseny Statutdarnym orgédnom
organizatora, na znak coho pripéja svoj podpis jeho
predsedkyna.



Organizator si vyhradzuje pravo na Upravu tohto Sta-
tatu. Aktudlnu podobu Statdtu a kazdd zmenu ozna-

mi organizator na www.ajtyvit.sk.

2. Statdt ocenenia je verejne dostupny na webovom 4.

sidle organizétora.
3. Statlt je platny diom jeho podpisu organizatorom.

V Bratislave, dna 1. 3. 2026

Aj Ty vIT

obdianske zdruzenie

Ing. Petra Kotuliakova, PhD.
predsedkyna




